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JOSVAINIU SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO UZIMTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Josvainiy socialinio ir ugdymo centro uzimtumo specialistas. Pareigybés grupé — 3. Specialistai.
2. Pareigybés lygis — A. Kodas pagal LPK — 242303.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turi biti jgijes aukstajj iSsilavinima;

3.2. turi zinoti darbinés, meninés, kiirybinés, laisvalaikio uzimtumo veiklos profesinius pagrindus,
3.3. turi zinoti pagrindinius Zzmogaus vystymosi raidos sutrikimus, darbo metodus su senyvo
amziaus ir suaugusiy asmeny su sunkia negalia, bendravimo ir psichologijos pagrindus;

3.4. mokéti planuoti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, pasitlymus darbo
kokybés gerinimui.

3.5. biti susipazinusiam jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis;

3.6. vadovautis direktoriaus jsakymais ir nurodymais, vidaus tvarkos taisyklémis, nustatyta tvarka
periodiskai tikrintis sveikatg, iSklausyti jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo saugos vietoje instruktavimus,
susipazinti su elektros saugos reikalavimais;

3.7. privalo moketi dirbti Microsoft programiniu paketu su programomis: MS Word, MS Power
Point, MS Excel, internet Explorer.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. dalyvauja vertinant ir perzitrint gyventojy individualy socialinés globos plang (ISGP);

4.2. planuojant uzimtuma, atsizvelgia j surinktg informacija ir padarytomis i§vadomis (ISGP);
4.3. ruosia laisvalaikio, uzimtumo programas ir jas aptaria su kitais specialistais;

4.4. organizuoja gyventojy uZimtuma, kultiirinius, pramoginius, Sventinius renginius;

4.5. gyventojy veikla fiksuoja nuotraukomis, filmuota medZiaga, rengia ir pastoviai atnaujina
stendus;

4.6. rengia metinius ir ménesinius veiklos planus ir ataskaitas;

4.7. teikia pasitilymus ir riipinasi reikalingy priemoniy, medZiagy jsigijimu;

4.8. kelia kvalifikacija periodiniuose mokymuose ne maziau kaip 16 val. per metus.

4.9. vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais,
susijusiais su jo atliekamu darbu, LR Darbo kodeksu;

4.10. laikosi jstaigos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty bei darbo saugos,
civilinés saugos,gaisrinés saugos reikalavimy;

4.21. esant butinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus, nesusijusius su jo pareigomis.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

5.1. uz kokybiska savo funkcijy vykdyma;

5.2. uz racionaly turimy materialiniy ir energijos iStekliy vykdyma;

5.3. uz laikymasi jstaigos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, funkciniy pareigybiniy nuostaty, bei
darbo saugos, civilinés saugos, gaisrinés saugos reikalavimuy;

5.4. uz materialiniy vertybiy priémima, priezilrg ir saugojima;

5.5. tikslingg darbo laiko panaudojima;

5.5. patikétos informacijos konfidencialuma.
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