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JOSVAINIU SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO SOCIALINIO DRBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Josvainiy socialinio ir ugdymo centro socialinis darbuotojas. Pareigybés grupé — 3. Specialistai.
2. Pareigybés lygis — A. Kodas pagal LPK — 263506.
I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALVIMAI SIAS PAREGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specifinius reikalavimus :

3.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginta iSsilavinimg ir socialinio darbuotojo
kvalifikacija;

3.2. buti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Socialiniy paslaugy istatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas,
Kédainiy rajono savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
socialiniy paslaugy teikima;

3.3. privalo Zinoti ir iSmanyti darbg komandoje, socialinj konsultavima, socialiniy problemy kilme ir
priezastis, jy sprendimo budus, socialinio darbo metodus ir formas, socialiniy darbuotojy etikos
kodeksa, socialiniams darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.4. suprasti asmens higienos normas ir vadovautis jomis;
3.5. suprasti ir analizuoti prieZastis, sukelian¢ias asmens socialines problemas;
3.6. teikti socialines paslaugas paslaugy gavéjams pagal nustatyta poreiki;
3.7. moketi dirbti (MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer programomis) kompiuteriu.
IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
4. Sias pareigas, einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas :

4.1. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

4.2. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

4.3. uzmezga santykj su asmenimis, patirianciais jvairiy sunkumy, jtraukia juos ] pagalbos teikimo
procesa;

4.4, bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy gaveéjy artimaisiais;



4.5. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trukstamus jgtidzius, jo geb&jimus ir
galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

4.6. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plana, jtraukdamas j jo rengimg ir perziiirg socialiniy
paslaugy gavéja;

4.7. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama
teigiamy jo ir jo padéties pokyciy;

4.8. teikia informacijg ir siilymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims;
4.9. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis
socialiniy paslaugy teikimo srityje;

4.10. koordinuoja komandoje dirban¢iy individualios prieziiiros darbuotojy darbo plany sudaryma;
4.11. lydi centro gyventojus i gydymo jstaigas;

4.12. atlieka paslaugy gavejy poreikiy vertinima;

4.13. vertina individualaus darbo su paslaugy gavéjais rezultatus;

4.14. organizuoja laisvalaikj, ivairius renginius paslaugy gavéjams;

4.15. vadovaujasi LR jstatymais ir kitais teisés aktais, vyriausybés nutarimais, susijusiais su jo
atlieckamu darbu;

4.16. Socialinés paramos Seimos informacinéje sistemoje (SPIS) pildyti duomenis apie paslaugy
gaveéjus.

4.17. esant biitinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus , nesusijusius su jy pareigomis.
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