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JOSVAINIU SOCTALINIO IR UGDYMO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Josvainiy socialinio ir ugdymo centro direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.
Pareigybés grupé -1. Vadovai ir jy pavaduotojai.
2. Pareigybés lygis A. Kodas pagal LPK - 134301.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALVIMAI SIAS PAREGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specifinius reikalavimus :
3.1 Turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilygintg i$silavinima.
3.2 iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas, atvejo vadyba, paslaugy organizavima,
vietos savivalda, vie$aji administravima, viesyjy ir privaciy interesy derinima, teisés akty rengimo
tvarka bei vieSyjy pirkimy organizavimg ir tvarka, projekty rengima, asmens duomeny teising
apsaugg ir kitus teises aktus, reglamentuojancius dokumenty rengima ir jforminima, teis€s normas
apie rengima, vykdyma ir jgyvendinima, rastvedybos taisykles;
3.3 gebeti savarankiskai planuoti ir atlikti darbg, pasirinkti darbo metodus, rasti reikiamus
sprendimus;
3.4 moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, interneto
narSyklémis;
3.5 déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti dokumenty rengimo ir dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles bei kt.;
3.6 gebéti identifikuoti ir apibréZti problemas bei pateikti jy sprendimo biidus;
3.7 moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija ir rengti iSvadas bei teikti
pasiiilymus.

III SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1 teikia jstaigos direktoriui siilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy paslaugy
jstaigos veiklg reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy paslaugy jstaigos
veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy svarstyma ir derinima su kitomis institucijomis, rengia
kitus socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

4.2 rengia jstaigos veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos veiklos tiksly
jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg, kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo kokybe, koordinuoja
pavaldziy darbuotojy darbo grafiky sudaryma;



4.3 analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

4.4 teikia jstaigos vadovui sitilymus jstaigos darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo klausimais;

4.5 uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy paslaugy
kokybe, teikia jstaigos vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitilymus dél $iy paslaugy
kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

4.6 pagal kompetencija atstovauja jstaigai valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose,
bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
socialiniy paslaugy istaigos veiklos srityje;

4.7 jstaigos vadovo pavedimu organizuoja savanoriskg socialing veiklg jstaigoje;

4.8 laikosi jstaigos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty bei darbo saugos, civilinés
saugos, gaisrinés saugos reikalavimy;

4.9. vaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo metu;

4.10. esant butinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus, nesusijusius su pareigomis.
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