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JOSVAINIU SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojaS socialiniams reikalams yra priskiriamas 1 pareigybés grupei — vadovai
ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti teikiamy ilgalaikiy socialiniy paslaugy kokybe senyvo amziaus
asmenims.

4. Pareigybés pavaldumas — Josvainiy socialinio ir ugdymo centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginta i$silavinima;

5.2. biiti susipazinusiam su Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy planavimg, organizavimg, teikima, kokybés vertinimg ir
kontrole, jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, socialiniy darbuotojy etikos kodeksu;

5.3. vadovautis direktoriaus jsakymais ir nurodymais, vidaus tvarkos taisyklémis, socialinio ir
ugdymo centro gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis, nustatyta tvarka periodiskai tikrintis sveikata,
i8klausyti jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo saugos vietoje instruktavimus, susipazinti su elektros saugos
reikalavimais;

5.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti darbg socialiniams darbuotojams bei socialinio
darbuotojo pad¢jéjams;

5.5. Privalo mokéti dirbti Microsoft programiniu paketu su programomis: MS Word, MS Power
Point, MS Excel, Internet Explorer.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja Centro strateginio plano, veiklos programos, kity programy, plany, projekty
kiirimg, priemoniy rengima, ieSko naujy veiklos formy, metody, priziiiri jy jgyvendinima;

6.2.  koordinuoja informacinés, psichologinés, socialinés, pedagoginés, specialiosios bei
medicininés pagalbos teikimg Centro suaugusiems gyventojams;

darbuotojy veiklag reglamentuojantys dokumentai, analizuoja darbuotojy darbo patirtj, veda
pasitarimus, rengia medziaga darbuotojy susirinkimams;

6.4. koordinuoja personalo profesinio tobulinimo (-si) programy jgyvendinimg, skatina dalykinj
bendradarbiavima, analizuoja ir apibendrina darbuotojy veikla, rengia suaugusiy gyventojy
padalinio darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniarascius;



6.5. tvarko duomeny baze, statisting dokumentacija, riipinasi savalaikiu priemoniy uzsakymu bei
Jsigijimu;

6.6. koordinuoja vidinj audita, sudaro veiklos kokybés vertinimo grupes pagal pasiskirstytas
Kryptis;

6.7. bendradarbiauja su suaugusiy gyventojy giminémis, kitais bendruomenés nariais;

6.8. sprendzia iskilusius konfliktus tarp suaugusiy gyventojy ir personalo.

6.9. vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais,
susijusiais su jo atliekamu darbu, LR Darbo kodeksu;

6.10. laikosi Centro nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty bei darbo saugos,
civilinés saugos, gaisrinés saugos reikalavimy.

6.11. Esant butinybei, direktoriaus pavedimu, atlieka kitus darbus, nesusijusius su jo pareigomis;
6.12. vaduoja direktoriy, jo atostogy, ligos ar komandiruo¢iy metu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz dokumenty tvarkyma,;

7.2. uz racionaly turimy materialiniy ir energijos iStekliy panaudojima;

7.3. uz laikymasi Centro nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, funkciniy pareigybiniy nuostaty, bei
darbo saugos, civilinés saugos, gaisrinés saugos reikalavimuy;

7.4. uz materialiniy vertybiy priémima, priezilirg ir saugojima;

7.5. tikslingg darbo laiko panaudojima;

7.6. patikétos informacijos konfidencialuma.
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