JOSVAINIU SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Josvainiy socialinio ir ugdymo centro darbuotojy darbo apmokejimo sistema (toliau — sistema) nustato
Josvainiy socialinio ir ugdymo centro (toliau — Centro) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir
tvarka.

> Sistema taikoma centro darbuotojams nuo Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo (toliau — darbo apmokejimo jstatymas) jsigaliojimo dienos.

II SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGIAI

~

3. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne 7emesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;
3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne 7emesnis kaip aukstasis universitetinis isilavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i&silavinimu arba auk3tasis koleginis
igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu, taip pat
mokytoju, baleto artisty ir Sokeju bei kilnojamuyjy kultiros vertybiu restauratoriy pareigybes;

B lygio —pareigybés, kurioms butinas ne 7emesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety. ar specialusis vidurinis i¥silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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3:3;

3.4.
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C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacija;
D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesineés kvalifikacijos reikalavimai.

11T SKYRIUS

PAREIGYBIU GRUPES

Centro darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

Vadovas ir jo pavaduotojai, kuriu pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j bting i§silavinima
toms pareigoms eiti;

Struktiiriniu padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | buting
i¥silavinima toms pareigoms eiti;

Specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating i§silavinima toms
pareigoms eiti, mokytoju, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamujy kultdros vertybiy restauratoriy
pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei.

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Centras pagal pareigybiy skaiciy priskiriamas tre¢iai grupei — kai pareigybiy saraSe yra 50 ir maziau
pareigybiu.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

Centro vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

Centro vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarade esanciy pareigybiy apraSymus, Vyriausybe ar jos
jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i%skyrus mokytojus,
pareigybiy aprasymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

Darbuotojy pareigybiy apraSyme turi biti nurodyta:

8.1 pareigybés grupe;

8.2 pareigybés pavadinimas;

8.3 konkretus pareigybes lygis;

8.4 specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanéiam darbuotojui (i§silavinimas, darbo patirtis,

profesiné kvalifikacija);

8.5 pareigybei priskirtos funkeijos.



V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1 Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jstatymo nustatyta tvarka
kintamoji dalis nenustatyta;)

9.2 priemokos;

9.3 mokéjimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg ir darba,
budejima:

9.4 premijos.

10. Darbo apmokéjimo sistema turi buti prieinama visiems darbuotojams susipazinti. Prie$ nustatant ar

keidiant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotoju informavimo ir konsultavimo

procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Centro darbuotoju pareigybiy sarase esantiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai:

11.1 issilavinimas;

11.2 profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis;

11.3 veiklos sudétingumas:

11.4 darbo kriivis:

11.5atsakomybeés lygis;

11.6 papildomy jgudziy ar Ziniy cinamoms pareigoms tur¢jimas;
Atsizvelgiant i visus kriterijus pareiginés algos pastoviaja dalj nustato Centro vadovas.

VI SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

12. Centro darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareigybinés algos pastovioji dalis nustatoma pareigines algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareigybés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Centro vadovo pavaduotojo, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Centro vadovo pavaduotojo
pareigine alga ( pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir$yti pragjusio ketvir¢io Centro
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algu ( pastoviyju daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZiy.

14. Centro struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 1
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonems, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybeés darbas arba vykdytos analogiSkos
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pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o taip pat ] struktfirinio padalinio vadovo veiklos
sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybes lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy
turéjima.

_ Centro darbuotojy, i$skyrus vadovo pavaduotojy, strukturiniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy,
mokytojy (iskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus bei darbininky, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal §io istatymo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogikas pareigybes
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos, o taip pat i darbuotojo veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés
lygi, papildomy igidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima.

Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, 1 priede nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai didinami 30 procenty.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant |
socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacing kategorija: uz pirma (zemiausia)
kvalifikacine kategorija — 15 procenty, uZz antrg — 20 procenty, uz trecia (auks¢iausig) — 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami iki 10 procenty.

. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 18-19 dalyse nustatytais
pagrindais negali virSyti 100 procenty biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

 Centro darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal sistemoje nustatytus
koeficientus nustato Centro direktorius.

Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Centro darbo
apmokejimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus
kvalifikaciné kategorija, arba (Ir) ar pasikeitus kvalifikacinei kategotijai, nustacius, kad Centro
pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvirio
Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyju daliy kartu su kintamosiomis dalimis )
dydzius. Pedagoginiy darbuotojy pastoviosios dallies koeficientai kei¢iami pasikeitus mokiniy skaiCiui,
pedagoginio darbo  stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui . Kitiems jstaigos
darbuotojams pastoviosios dalies koeficientai gali biiti kei¢iami, d¢l darbo kravio padidéjimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés lygio, atsizvelgiant i protingumo principa, kad specialisty, darbuotojy su
igsilavinimu, pastoviosios dalies algos koeficientai ne biity mazesni uz kvalifikuotus darbuotojus.
Pastovios dalies koeficientai per metus gali buti didinami tik viena karta.



VII SKYRIUS

MOKYTOJU, VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI, SPECIALIUJU PEDAGOGY PAREIGINE
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. Mokytoju (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma pagal sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma.

Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 2 prieda, atsizvelgiant
i pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma, darbo kravi, papildomy ir svarbiy Ziniy turéjima,
einamoms pareigoms.

Mokytojy (i¥skyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy (iskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty issilavinima ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams (i3skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i8silavinimg,
mokytojams (idskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
programa, igijusiems vidurinj i§silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
igsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko,
mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (i3skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija,
% karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio

darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

. Mokytojy, specialiyjy pedagogy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokytojy (idskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy, i8skyrus
dirbandius ¥vietimo pagalbos jstaigose, auklétojy, koncertmeisteriu, akompaniatoriy) darbo kraivio
sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama 2 priede.

VIII SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siekiant rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
isskyrus sistemos 21 punkte nurodyta atvejj.
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32.1

32.2

32.3

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos
pastovioji dalis padidinama pagal 3ios sistemos VI straipsnio 18-19 punktus, kintamoji dalis
skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.
Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy atsizvelgiant |
darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.
Perkélus Centro darbuotojg i kitas pareigas toje padioje darbovietéje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito Centro
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
Tiesioginis vadovas, kartu su Centro darbuotojy atstovavima jgyvendinanCiais asmenimis jverting
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

labai gerai - teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sialymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareigines algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti iSvada su sitlymu skirti premija;

gerai - teikia vertinimo i8vada Centro direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies.
Kintamosios dalies procentas centro darbuotojams gali buti paskirtas skirtingas atsizvelgiama |
uzduociy sudétinguma, jy jvykdyma, lyginant su kitais tos paties srities darbuotojais ;

patenkinamai - teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su siilymu vienus metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

32.4 nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui su siilymu vieniems metams nustatyti
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mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu 1-4 prieduose tai
pareigybei numatytus minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plana (pagal DK57 str. 5 d.), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti
nutraukiama darbo sutartis pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

Darbininkams, mokytojams, ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

BiudZetines jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg
skysti darbo gintams nagrinéti nustatyta tvarka.

Centro vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima
sprendima pritarti ar nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams del 22 dalyje numatyty
nuostaty igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Centro vadovas priima motyvuota
sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i$vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné
padetis nesikeicia.

Jeigu dél Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezad¢iy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezasciy iSnykimo dienos.



IX SKYRIUS

PRIEMOKOS

36 Priemokos centro darbuotojams iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio gali buti

36.

L) WL W W
S O &Y

~l

38

40

41

B oW N

nustatomos uz 36.1-36.3. straipsnius, uz 36.4 straipsnj — iki 20 procenty:

Papildoma darbo kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

Papildomuy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu vykdyma;

Uz pavadavima kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkeijas;

Uz darba, esant nukrypimu nuo normaliy darbo salygy.

Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos
pastovosios dalies dydzio. Priemoka skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
pabaigos. 36.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Centro darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

Konkrecius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato direktorius.

X SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

Uz darbg poilsio diena, kuri nesutampa pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng —
dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomius laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Sio straipsnio 40 ir 41 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS

PREMIJOS



42 Centro darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant
Centro darbo uzmokes¢iui skirty lesuy:

44. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skirlamos premijos, ivertinus labai gerai Centro
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

44,1 Atlikus vienkartines centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis.

442 lgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

44.3 Labai gerai jvertinus Centro darbuotojo veikla.

45. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirsijant centro darbo uzmokeséiui skirty lésy.

46. Konkrecius premijos dydzius darbuotojams nustato Centro direktorius.

47. Premija negali biti skiriama Centro darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy buvo skirta
drausminé nuobauda.

XII SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS

48. Centro darbuotojams, pasunkeéjus materialinei biklei: dél jy patiy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio)), motinos (jmotés), tevo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, ir esant Centro darbuotojo raSytiniam pradymui (prie praSymo butina pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinancius dokumentus), gali biti skiriama numatyta pasalpa i§ Centro skirty 1éSy.

49. Mirus Centro darbuotojui, jo $eimos nariams i3 Centrui skirty lésy gali buti iSmokama materialiné
pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
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