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JOSVAINIU SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO SUAUGUSIU IR SENYVO AMZIAUS
ASMENU GLOBOS PADALINIO FIZINIO IR PSICHOLOGINIO SMURTO PRIES
PASLAUGU GAVEJUS IR FINANSINIO PIKTNAUDZIAVIMO JU ATZVILGIU
PREVENCIJOS PROCEDURU APRASAS

TIKSLAS-uzkirsti kelig fiziniam ir psichologiniam smurtui prie§ gyventojus ir finansiniam
piktnaudziavimui jy atzvilgiu.

1. Fizinis smurtas: tiesioginis (musimas, purtymas ir kita).

2. Netiesioginis smurtas: (skyrimas raminamyjy vaisty be gydytojo paskyrimo):

2.1. Patycios-tyCiniai, besikartojantys veiksmai, siekiant jskaudinti ar kitaip sukelti
psichologing zalg gyventojui.

2.2. Neprieziiira- bitinos kasdienés pagalbos, higienos nesuteikimas, nepakankama
nevaikStanciy gyventojy prieziiira (neiSvezimas | lauka ir kita), nepakankamas apriipinimas maistu.

2.3. Finansinis ar kitoks materialinis iSnaudojimas: neteisétas gyventojy piniginiy 1€y
panaudojimas, pinigy prievartavimas, neteisétas nekilnojamo turto pardavimas be sutikimo.

SMURTO PREVENCIJOS PROCEDUROS

3. Fizinio ir psichologinio smurto, paty¢iy prevencija:

3.1. darbuotojai vadovaujasi darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose
numatytomis elgesio normomis;

3.2. emociskai saugi darbo aplinka.

4.  gyventojy Svietimas ir prevencija:

4.1. gyventojy supazindinimas su elgesio normomis, jy aptarimas;

4.2. individualls ir grupiniai pokalbiai su gyventojais apie elgesj galimo smurto metu;

4.3. vengimas apgyvendinti gyventojus viename kambaryje, kurie nuolat konfliktuoja.

5. Finansinio smurto prevencija:

darbuotojai vadovaujasi ,,Gyventojy asmeniniy 1€y saugojimo ir apskaitos*‘ tvarka.

5.1. supazindinti gyventojus ir jiems paaiSkinti jy teises turto ir piniginiy léSy disponavimo
klausimais;

5.2. Sviesti darbuotojus finansinio smurto klausimais, kad galéty atpaZzinti finansinj smurtg
ir laiku imtis jmanomy priemoniy jam uZzkirsti;

6.  NepriezZiiiros prevencija:



6.1. pilnas apriipinimas asmens higienos priemonémis (sauskelnés, kremai, Sampiinai,
muilas ir kita) ir kompensacinés technikos priemonémis (vaikStyné, ramentai, tualeto kédé, maitinimo
staliukas, funkciné lova ir kita);

6.2. laiku atliktos asmens higienos procediiros (maudymas, prausimas ir kita);

6.3. teisingas gydytojo, bendrosios praktikos slaugytojo nurodymy vykdymas;

6.4. kiino padéties keitimas, sodinimas, vezimas ] lauka.

7.  Darbuotoju veiksmai jtarus visus galimus smurto, neprieziiiros ir paty¢iy atvejus:

7.1. reagavimas (asmens panaudojusio smurtg sustabdymas, jei reikalinga pirmosios
pagalbos suteikimas);

7.2. Informavimas (vadovas, gyventojo artimieji);

7.3. Sprendimas (iStyrimas, pagalbos priemoniy numatymas, drausminiy priemoniy
numatymas, prevencijos priemoniy humatymas);

7.4. Grjztamasis rySys (ilgalaikés pagalbos teikimas nukentéjusiam, pagalba smurtautojui,
prevenciniy priemoniy taikymas, stebésena).

8.  Su Siuo aprasu darbuotojai supazindinami Zodziu pradéjus dirbti arba atnaujinus $§j

aprasa.




